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Le conseiller en insertion professionnelle accompagne tout type
de public a construire et s’approprier un parcours personnalisé
d’acceés a I'emploi.

Dans ce cadre, il analyse les besoins des personnes, les aide a
lever les freins rencontrés et leurs donne toutes les cartes pour
étre acteur de la réussite de leur projet.

Au quotidien, le Conseiller en insertion professionnelle est amené a
gérer différents types de missions tel que :
e Réception des personnes en entretien, individuellement ou en
groupe.
¢ |dentification des atouts, des freins, des motivations et des
compétences de chacun afin d’établir un diagnostic individuel.
e Mettre en ceuvre une offre de services aupres des employeurs
pour favoriser l'insertion professionnelle.
e Suivi administratif du public dans la réalisation de son parcours
grace a des services numériques adaptés.

Titre professionnel de Niveau 5 (Bac +2) délivré par le Ministere
du Travail, I'Emploi et de l'Insertion et inscrit au Répertoire
National des Certifications Professionnelles (RNCP) n°® 37274

¢ Examen de certification qui comprend :
o Une mise en situation professionnelle
o Un questionnement sur le dossier professionnel
o Un entretien technique
o Un entretien final

Les épreuves de certification seront organisées en présentiel.

Nous contacter

o Evaluations passées en cours de formation pour valider les
compétences professionnelles visées par les titres
professionnels.

e Rédaction du dossier professionnel et de ses annexes

Le CFA

Notre Centre de Formation d'Apprentis (CFA) a pour
mission d’accompagner et former les personnes, Yy
compris celles en situation de handicap, souhaitant
s'orienter ou se réorienter par la voie de I'alternance, en
développant leurs connaissances et leurs compétences et
en facilitant leur intégration dans I'’emploi, en cohérence
avec leur projet professionnel.

Notre Raison d’étre : "L’Emploi pour tous !"

Pour que chacun trouve sa place dans notre société.

Modalités

Formation en classe virtuelle
Mise a disposition d’un ordinateur portable équipé de
la suite Office et d'un acces personnel a la plateforme

de Digital Learning
Certification en présentiel
(sur l'ensemble du territoire métropolitain et

outremer.)
Duree

12 mois - Temps plein dont 468 heures de formation
(parcours standard, possibilité d'allegement ou de

renforcement)

Tarif de la formation

7000<€ en contrat d'apprentissage*

Intégralement pris en charge par 'OPCO de l'entreprise
d’accueil dans le cadre d'un contrat d'apprentissage.*

*Pour un autre type de contrat, nous contacter

Rentrée en septembre 2023

Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les
bases d'un diagnostic partagé.

Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion
sociale et professionnelle.

Mettre en ceuvre une offre de services aupreés des employeurs
pour favoriser l'insertion professionnelle.

Albert EINSTEIN



Contenu pédagogique

RNCP37274BC01

Accueillir

pour analyser la demande des

personnes et poser les bases d'un diagnostic
partagé

Informer une personne ou un groupe sur les ressources en matiére
d'insertion et les services dématérialisés ;

Analyser la demande de la personne et poser les bases d'un
diagnostic partagé ;

Exercer une veille informationnelle, technique et prospective pour
adapter son activité au public et au contexte ;

Travailler en équipe, en réseau et dans un cadre partenarial pour
optimiser la réponse aux besoins des personnes accueillies ;

Réaliser le traitement administratif et les écrits professionnels liés a
l'activité dans un environnement numérique.

RNCP37274BC02
Accompagner les personnes dans leur parcours
d'insertion sociale et professionnelle

Contractualiser et suivre avec la personne son parcours d'insertion
professionnelle ;
Accompagner une
professionnel ;
Accompagner la réalisation des projets professionnels ;
Concevoir des ateliers thématiques favorisant
professionnelle des publics ;

Préparer et animer des ateliers thématiques favorisant l'insertion ;
Analyser sa pratique professionnelle.

personne a l'élaboration de son projet

l'insertion

RNCP37274BC03
Assister la direction dans la gestion de

projets et dossiers spécifiques

Déployer, dans une démarche projet, des actions de prospection avec
les employeurs du territoire pour favoriser l'insertion professionnelle ;
Apporter un appui technique aux employeurs en matiere de
recrutement ;

Faciliter l'intégration et le maintien du salarié dans son environnement
professionnel ;

Inscrire ses actes
développement durable.
Compétences transversales de I'emploi (le cas échéant) :

Intégrer la prévention des risques professionnels dans son travail.

professionnels dans une démarche de

Le conseiller en insertion professionnelle integre
principalement les secteurs d'activités suivants :

e le secteur public,

e le secteur de I'économie sociale et solidaire,

e le secteur privé.

A Tissue du Titre Professionnel, vous pourrez prétendre
aux métiers suivants :

¢ Conseiller en insertion sociale et professionnelle (H/F)
e Conseiller emploi formation (H/F)

e Chargé de projet d'insertion professionnelle (H/F)

Code(s) ROME:

e K1801 - Conseil en emploi et insertion
socioprofessionnelle

La formation vise linsertion directe en emploi.

Cependant, vous pouvez également poursuivre votre
cursus avec une licence professionnelle par exemple.

La formation est ouverte a tout public, y compris aux
personnes ayant besoin d'aménagements spécifiques.

e Présenter une expérience professionnelle,
personnelle ou citoyenne.

o Capacité d'expression et de rédaction en francais :
maitrise des regles d'orthographe, de grammaire et
d'accord pour une communication a visée
professionnelle.

e Utilisation des logiciels du Pack Office.

o Etre mobile : aucune exigence de permis de conduire

(permis B).

Minimum 10 jours (ces délais peuvent s'allonger pour les
personnes en situation de handicap ou en fonction du
dispositif de financement)

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

Taux de satisfaction : NC

Taux d'obtention des diplémes ou titres professionnels ; NC
Taux d'accomplissement : NC

Taux de poursuite d'études : NC

Taux d'insertion professionnelle : NC

Données disponibles en janvier 2024

Pour tout besoin spécifique nécessitant une adaptation
de la formation, nous vous invitons a contacter le
référent handicap.

contact@egp-formation.fr
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Pour tous renseignements,
contactez-nous!

03 83 3129 37

Prix d'un appel local

contact@egp-formation.fr

www.ef-for.com
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